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Au sein du Groupe St-Hubert Ltée (incluant Les Rôtisseries St-Hubert Ltée, la Fondation St-Hubert, Meilleures 
Marques Ltée et Maître Saladier inc., collectivement désignés comme « St-Hubert », « nous » ou « notre »), nous 
sommes résolument engagés à assurer la confidentialité et la sécurité des renseignements personnels de chacun de 
nos employés, incluant également toutes personnes postulant sur un poste offert chez St-Hubert. 

Dans le cadre de notre processus de recrutement, St-Hubert recueille, utilise et conserve certains renseignements 
personnels vous concernant. Cet avis vise à vous informer des fins pour lesquelles ces renseignements sont collectés, 
des moyens par lesquels ils seront traités, ainsi que de vos droits à leur égard. 

Type de renseignements collectés Fins de la collecte Accès et communication 

▪ Vos coordonnées personnelles (nom, 
adresse, courriel, téléphone). 

▪ Curriculum vitae, lettre de 
présentation, références. 

▪ Preuve d’éducation. 
▪ La manière dont vous avez entendu 

parler de nous. 
▪ Références d’employeurs antérieurs et 

résultats de la vérification des 
antécédents judiciaires, pour certains 
postes. 

▪ Notes sur l’entrevue et votre 
performance. 

 
▪ Communiquer avec vous durant 

le processus de recrutement. 
▪ Analyser votre profil en lien 

avec le poste affiché et prendre 
des décisions quant à votre 
candidature. 

▪ Mener des entrevues ou tests 
préalables à l’embauche. 

▪ Vérifier l’exactitude des 
informations fournies 
(références). 

 
▪ Membres du personnel qui 

sont autorisés à en prendre 
connaissance dans le cadre 
de leurs fonctions liées au 
recrutement. 

▪ Selon le poste, les 
renseignements pourraient 
être partagés soit avec nos 
franchisés ou avec notre 
société mère. 

1. Rétention 

Nous conserverons vos renseignements personnels conformément à nos obligations légales et uniquement pour la 
durée nécessaire à la réalisation des fins indiquées ci-dessus, sauf si la loi exige une durée de conservation plus 
longue. 

Si vous êtes embauché, vos renseignements seront généralement conservés dans votre dossier pour toute la durée 
de votre emploi, puis pour une période additionnelle de sept (7) ans, sauf si une conservation plus longue est 
requise.  

Si vous êtes un candidat non retenu, vos renseignements seront conservés pour une période d’un (1) an suivant la 
décision d’embauche, sauf obligation contraire. Avec votre consentement, nous pourrions également conserver vos 
renseignements personnels afin de vous recontacter dans le cadre d’offres d’emploi futures susceptibles de vous 
intéresser. 
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2. Vos droits 

Vous avez plusieurs droits relativement à vos renseignements personnels, notamment : 

Droit d’accès et de rectification Droit de retirer votre consentement 

Vous pouvez demander l’accès aux renseignements 
personnels que nous détenons à votre sujet et en obtenir 
copie.  

Si un renseignement personnel vous concernant est 
inexact, incomplet ou équivoque, ou si sa collecte, sa 
communication ou sa conservation ne sont pas 
autorisées par la loi, vous pouvez exiger qu’il soit rectifié. 

 

Vous pouvez retirer votre consentement à notre 
utilisation ou communication de vos renseignements 
personnels. 

Dans la plupart des cas, le retrait de votre 
consentement signifie que nous ne serons plus en 
mesure de traiter votre candidature. Nous vous 
informerons des conséquences du retrait de votre 
consentement de manière écrite à la suite de votre 
demande. 

 
Nous pouvons vous demander de fournir une preuve d’identité avant de répondre à votre demande. Ces 
renseignements d’identification ne seront utilisés qu’à cette fin. 

 

3. Consentement et contact 

En transmettant votre candidature à St-Hubert, vous consentez à la collecte, à l’utilisation et à la conservation de 
vos renseignements personnels de la manière décrite ci-dessus. 

Pour toute question ou pour exercer vos droits, vous pouvez communiquer avec notre responsable de la protection 
des renseignements personnels à l’adresse suivante : renseignementspersonnels@st-hubert.com. 

 

 
Nous vous remercions de considérer St-Hubert dans le cadre de votre cheminement professionnel 

et de l’intérêt que vous portez à joindre notre équipe. 
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